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EINWOHNERGEMEINDE WORBEN

Das Personalreglement beinhaltet in der Regel die mannliche Schreibform.
. Es qilt sinngemass auch fiir das weibliche Geschiecht.

Geltungsbereich

Offentlich-rechtlich
angestelites Personal

Geltung von Beschliissen
des Regierungsrates

Kiindigungsfristen

Rechtsverhiltnis

Art. 1 ' Die in diesem Personalreglement aufgestellten Vor-
schriften gelten fir das gesamte Personal der Einwohner-
gemeinde Worben.

% VVorbehalten bieiben die Bestimmungen der Gesetzgebung
Ober die Anstellung der Lehrkrafte.

Art. 2 ' Das Personal der Einwohnergemeinde Worben wird
offentlich-rechtlich angestelit.

? Erganzend gelten die Bestimmungen des kant. Rechts.

® Die Beschliisse des Regierungsrats zu personalpolitischen
Fragen (Teuerung, Familienzulagen, etc.) gelten auch fur das
Gemeindepersonal.

Art. 3 ' Die Kundigungsfrist fir das Kaderpersonal betragt
vier Monate.

2 Fur das tbrige Personal gilt eine Kindigungsfrist von drei
Monaten.

® Die Kuindigung durch die Gemeinde erfolgt in Form einer
begriindeten Verfugung. Das betroffene Personal ist vorher
anzuhdren.




Grundsatz

Aufstieg

Verfahren

Art. 4 ' Jede Stelle wird einer Gehaltsklasse zugeordnet
(Anhang 1).

2 Jede Gehaltsklasse besteht aus 80 Gehaltsstufen und
zwolf Anlaufstufen.

* Der Aufstieg erfolgt gestitzt auf das Resultat der jahrlichen

Leistungsbeurteilung. Diese kann wie folgt lauten:

a} Anforderungen/Zielvorgaben deutlich und in allen wichti-
gen Bereichen Ubertroffen

b) Anforderungen/Zielvorgaben erfiilit und in wichtigen Be-
reichen Ubertroffen

¢} Anforderungen/Zielvorgaben erfulit

d) Anforderungen/Zielvorgaben teilweise erfllit

e) Anforderungen/Zielvorgaben in wichtigen Bereichen nicht
erfllit

Art. 5 " Der Aufstieg innerhalb einer Gehaltsklasse erfolgt
jahrlich durch Anrechnung von Gehaltsstufen.

2 Dieser Aufstieg ist von der Erfahrung sowie von der
individuellen Leistung und vom Verhalten abhangig.

Art. 6 " Bis zur Gehaltsstufe 48 wird jahrlich eine Gehalts-

stufe gewahrt, sofern die Anforderungen/Zielvorgaben der

Stelle erfulit werden (Erfahrungsanteil). Sofern die Anforder-

ungen/Zielvorgaben

a) erfullt und in wichtigen Bereichen Ubertroffen werden,
kénnen zwei weitere Gehaltsstufen angerechnet werden;

b) deutlich und in allen wichtigen Bereichen Uubertroffen
werden, kénnen bis zu vier weitere Gehaltsstufen ange-
rechnet werden.

2 Ab Gehaltsstufe 49 bis Gehaltsstufe 68 kénnen

a) bis zu vier Gehaltsstufen angerechnet werden, sofern die
Anforderungen/Zielvorgaben erfllit und in wichtigen
Bereichen (ibertroffen werden;

b) bis zu sechs Gehaltsstufen angerechnet werden, sofern
die Anforderungen/Zielvorgaben deutlich und in allen
wichtigen Bereichen (bertroffen werden.

% Ab Gehaltsstufe 69 bis Gehaltsstufe 80 kdnnen bis zu
sechs Gehaltsstufen angerechnet werden, sofern die
Anforderungen/Zielvorgaben deutlich und in allen wichtigen
Bereichen Gbertroffen werden.



Riickstufung

Beriicksichtigung der finan-
ziellen Situation der Ge-
meinde

Organigramm /
Kaderstellen

Kader

Ubrige Steflen

Erdffnung/Rechtsmittel

Leistungsbeurteilung

Art. 7 ' Das Gehalt kann jéhrlich um bis zu vier Stufen
reduziert werden, sofern die Leistungsbeurteilung auch im
vorhergehenden  Jahr  ergeben hat, dass An-
forderungen/Zielvorgaben in wichtigen Bereichen nicht erfllit
werden.

2 Das Gehalt kann nicht unter das Grundgehalt (Minimum
der Gehaltsklasse) reduziert werden.

Art. 8 Der Gemeinderat kann bei schwieriger finanzieller
Lage der Gemeinde, unter Berlcksichtigung der Konjunk-
turlage sowie der Entwicklung der Gehélter der offentlichen
Gemeinwesen und der Privatwirtschaft auf die Gewéhrung
von Gehaltsstufen ganz oder teilweise verzichten.

Art. 8 ' Der Gemeinderat stellt die Unterstellungsverhait-
nisse des Personals in einem Organigramm dar.

2 Das dem Gemeinderat direkt unterstellte Personal bildet
das Kader der Gemeinde.

Art. 10 ' Ein vom Gemeinderat bestimmtes Ratsmitglied ist
fur die Leistungsbeurteilung des Kaders verantwortlich.

% Er geht dabei wie folgt vor:

a) Er fOhrt mit dem Kader einzeln Beurteilungsgespréche
durch;

b) Er gibt den Betroffenen die Leistungsbeurteilung und die
entsprechende Verdnderung des Gehalts bekannt und
gibt ihnen Gelegenheit zur Stellungnahme;

¢) Er unterbreitet dem Gemeinderat seinen Antrag zum
Beschluss.

Art. 11 ' Das Kader ist fur die Leistungsbeurteilung der
ihnen unterstellten Personen verantwortlich.
2 Fur das Verfahren giit Art. 10 Abs. 2 sinngemaéss.

Art. 12 ' Der begriindete Entscheid des Gemeinderates ist
dem Personal bekanntzugeben.



Aussergewdhnliche
Leistungen

IV. Besondere

Arbeitsplatzhewertung

Funktionendiagramm

Stellenausschreibung

Unfallversicherung

Taggeldversicherung

Pensionskasse

Sitzungsgeld

Jahresentschadigungen,

Spesen

2 Das Personal kann innert zehn Tagen nach Bekanntgabe
des Entscheides eine beschwerdefahige Verfligung ver-
langen.

® Das Personal kann die Verflgung innert dreissig Tagen
nach Erdffnung mit Verwaltungsbeschwerde beim Regier-
ungsstatthalter anfechten.

Art. 13 Der Gemeinderat kann aussergewdhnliche Leistun-
gen mit einmaligen Pramien von maximal Fr. 1'000.00 im
Einzelfall belohnen.

estimmungen

Art. 14 Andert sich das Arbeitsvolumen wesentlich, l&sst der
Gemeinderat die Stellen in der Verwaltung neu bewerten.

Art. 15 Der Gemeinderat umschreibt die Zusténdigkeiten der
einzelnen Stellen in einem Funktionendiagramm.

Art. 16 Die Gemeinde schreibt freie Kaderstellen offentlich
aus.

Art. 17 Die Gemeinde versichert das Personal gegen die
Folgen von Berufs- und Nichtberufsunfallen geméass Unfall-
versicherungsgesetz (UVG).

Art. 18 Schliesst die Gemeinde eine Taggeldversicherung
ab, gehen die gesamten Pramien zu ihren Lasten.

Art. 19 Die Gemeinde versichert das Personal gegen die
wirtschaftlichen Folgen der invaliditat, des Alters und des Ab-
lebens im Rahmen des Bundesgesetzes uber die berufliche
Vorsorge (BVG) und besonderer Gemeindevorschriften.

Art. 20 Das Personal hat Anspruch auf Sitzungsgeld, wenn
die Sitzung nicht als Arbeitszeit angerechnet wird.

Art. 21 Die Entschadigungen und Spesen werden im
Anhang i geregelt.



V. Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Ergénzende Vorschriften  Art. 22 FUr Fragen, die in diesem Personalreglement nicht
festgelegt sind, gilt sinngem&ss das Personalgesetz des
Kantons.

Inkrafttreten Art. 23 ' Dieses Reglement mit Anhdngen | und Il tritt am
01.01.2009 in Kraft.
2Es hebt alle ihm widersprechenden Vorschriften,
insbesondere das Entschadigungsreglement vom Jahre
2006 und das Personalreglement vom 1997 auf.

Anderungen ® Die Art. 35 bis 37 des Organisationsreglements 1998

Organisationsreglement (3, Revision GV Juni 2007) der Einwohnergemeinde Worben
werden ersatzlos aufgehoben.
* Die 1. Teilrevision dieses Reglements tritt auf den
1. Januar 2012 in Kraft. '

Die Gemeindeversammiung vom 9. Dezember 2008 nahm dieses Reglement an.

GEMEINDERAT WOR EN
Der Prasudent Di faL

Y

Hans Sigrist Tamara Hug

Auflagezeugnis
Die Gemeindeschreiberin hat dieses Reglement vom 30. Oktober 2008 bis
9. Dezember 2008 (dreissig Tage vor der beschlussfassenden Versammlung) in der

Gemeindeschreiberei &ffentlich aufgelegt. Die Auflage wurde im Amtsanzeiger Nr. 44
und 45 vom 30. Oktober 2008 und 6. November 2008 publiziert.

Worben, 10. Dezember 2008 \mcs deschreiberin:
\L%
Ta

TArt. 23 Abs. 4 neu - Gemeindeversammlungsbeschluss vom 9. Juni 2011



Anderungsbeschliisse

Die Gemeindeversammlung, gestiitzt auf Art. 5 Abs. 1 Bst. a des Organisationsregle-
ments der Einwohnergemeinde Worben von 2009 beschliesst:

- Art. 23 Abs. 4 Text neu
- Anhang Il Wehrdienste:
"Jahres- und Stundenentschadigung" geldscht

Mit grossem Mehr ohne Gegenstimme beschlossen an der Gemeindeversammlung

vom 9. Juni 2011.

GEMEINDERAT WORBEN
Der Prasident: ie"Bekretarin:

Auflagezeugnis

Die Gemeindeschreiberin Tamara Hug hat die 1. Teilrevision des Personalreglements
vom 29. April 2011 bis 9. Juni 2011 (dreissig Tage vor der beschlussfassenden
Versammlung) in der Gemeindeschreiberei 6ffentlich aufgelegt.

Sie gab die Auflage im Anzeiger Aarberg vom 29. April 2011 (Nr. 17) und 6. Mai 2011
(Nr. 18) bekannt.

Worben, 10. Juni 2011 ____ Die'Gemeindeschreiberin:
%"f:\”*-ﬁw gt,i.;f.
LA MY



 AneanG)

Die Stellen der Einwohnergemeinde Worben werden wie folgt den Gehaltsklassen
zugeordnet:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

)]
h)

Gemeindeschreiberin / Gemeindeschreiber
Finanzverwalterin / Finanzverwalter

Bauverwalterin / Bauverwalter
Abteilungs-Stelivertreterin / Abteilungs-Steliverireter
Verwaltungsangestelite / Verwaltungsangestellter
Schulhausabwart

Gemeindewegmeister

Anlagewart Mehrweckgebaude

GKL 21
GKL 21
GKL 21
GKL 14
GKIL 11
GKL 12
GKL 12

GKL 12



 Jahresentschidigungen, Sitzungsgelder, Spesen

~ Funktion oo

‘Behdrdenmitglieder

“Jahresent-

'Stundenent-
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1.3

Gemeinderat
Prasident
Vizepréasident
Ubrige Mitglieder

Sitzungsgeld und Spesen gem. Ziff. 3.1/3.2

Entschédigung fur Spezialaufgaben
gem. Ziff. 3.3

Rechnungspriifungskommission
Pro Revisionstag und Mitglied

Pro 2 Revisionstag und Mitglied
Stundenentschadigungen

Permanenter Stimmausschuss bei
Abstimmungen

Prasident (pauschal)

Mitglieder (pauschal)

Permanenter Wahlausschuss bei
Proporzwahlen

Préasident (pauschai)

Mitglieder (pauschal)

Delegierte
Pauschal pro Versammiung

Fr. 12°000.00

Fr.
Fr.

Fr.
Fr.

Fr.
Fr.

Fr.
Fr.

Fr.

6'000.00
5'000.00

500.00
250.00

100.00
100.00

150.00
150.00

50.00

Fr.

S schidigung . - schiadigung

25.00

- 10 -



2. Angestelite

. Stundenent-

‘schadigung”

. Jahresent-
'schidigung*
2.1 Gemeindeweibel
Grundbesoldung pro Jahr Fr. 2'700.00

2.2 Entschéddigungen nach Zeitaufwand

2.2.1 Ackerbauleiter Fr. 25.00
2.2.2 Abwart Gemeindeverwaltung Fr. 25.00
2.2.3 Abwart Kindergarten Fr. 25.00
2.2.4 Schulhausabwart — Stellvertretung Fr. 25.00
2,25 Sportplatzwart Fr. 25.00
2.2.6  Aushilfen Schulhausabwart
> Schulpflichtige bis und mit 7. Schuljahr Fr. 10.00
> 8. und 9. Schuljahr bis Ende 17. Altersjahr Fr. 15.00
> ab 18. Altersjahr Fr. 25.00
227 Wegmeister-Steilvertreter Fr. 25.00
2.2.8 (brige Funktiondrinnen / Funktionare der Fr 25.00
Gemeinde
* Im jeweiligen Stundenansatz und in der jeweiligen Jahresentschadigung bei

Angestellten nach Ziff. 2 sind enthalten und jahrlich mindestens einmal separat in

der Lohnabrechnung aufzufiihren:

9,7 Prozent auf Anteil Ferien (= 23 Tage)
8,33 Prozent auf Anteil 13. Monatslohn
3,077 Prozent auf Anteil Feiertage

Die Sozialleistungen werden zuséatzlich und pro rata entrichtet.

Gemeindeversammlungsbeschluss vom 9. Juni 2011
- Wehrdienste: "Jahres- und Stundenentschiadigung” getdscht

-11 -



3.1

3.2

3.3

Taggelder und Sitzungsgelde

Tag- und Sitzungsgelder
Mitglieder des Gemeinderates, der stindigen Kommissionen und der
nichtstandigen Kommissionen und Angestelite

a) Ganztagessitzung (ab 5 Stunden) Fr. 200.00
b) Halbtagessitzungen {min. 3 Stunden) Fr. 110.00
¢) Abendsitzungen fur alle Behérden Fr. 40.00
Reisespesen

Bahnbillet 2. Klasse oder Fr. 0.70 pro Autokilometer. Nach Mdglichkeit sind
die offentlichen Verkehrsmittel zu benitzen. Flr Reisen auf Gemeindegebiet
werden keine Reisespesen ausbezahilt.

Besondere Auftrige

Die Mitglieder des Gemeinderates, der stdndigen Kommissionen und der
nichtstidndigen Kommissionen (ohne Personal der Gemeindeverwaltung)
beziehen flr besondere Aufgaben und Arbeiten, die nicht mit Tag- oder
Sitzungsgeldern gemass Ziff. 3.1 abgegolten werden, die Entschadigung far
Gemeinwerkarbeiter / Gemeinwerkarbeiterin geméss Ziff. 2.9.2 hievor.

-12 -



4. . Spesenentschadigung fiir Behdrdenmitgliede!

4.1 Jahresentschéddigung

4.2 Sitzungsgeld

4.3 Taggeld

4.4 Halbtaggeld

4.5  Stundenentschédigung

In den obenerwdhnien Jahrespauschalen sind
enthalten: Aktenstudium, Abklarungen, Telefon-
spesen, Blro-Kleinmaterial, sowie gemeinde-
interne Fahrkosten und Mahizeiten.

Darunter fallen alles Sitzungen, Besprechungen,
Begehungen, Delegationen von denen ein
Protokoll oder eine Aktennotiz durch eine
Drittperson erstellt wird.

Wenn vormittags zwischen 07.00 — 12.00 Uhr und
nachmittags zwischen 13.00 - 18.00 Uhr je
mindestens 2 2 Stunden aufgewendet wird.

Wenn obgenannte Bedingung for vormittags oder
nachmittags zutreffen.

Diese enthalien alle Gemeindefunktiondre und
Behordenmitglieder fur Dienstleistungen, die nicht
unter die ohen aufgefihrien Bedingungen fallen.

For alle auf der Spesenliste aufgefiihrien Sitzungsgelder, Taggeld- oder Halbtaggeld-
entschadigung, sowie Stundenentschadigung muss klar ersichtlich sein, fiur welches
Geschéft der Aufwand erfolgte.

Art des Anlasses _Artder . - . Zustindig fiir die
R R Entschidigung - e ‘Erfassung
Gemeindeversammiungen Sitzungsgeld Gemeindeschreiber
Orientierungsversammiungen Sitzungsgeld Gemeindeschreiber
Vereinsempfinge Pauschal Fr. 50.00 Teilnehmer
Jungbirgerfeier Pauschal Fr. 50.00 Teilnehmer
Neuzuziger-Feier Pauschal Fr. 50.00 Teilnehmer
Besuche von Heimbewohnern 1/2 Taggeld Teilnehmer
Repréasentieren der Gemeinde
nach Aussen Stundenaufwand Teilnehmer
Treffen mit anderen Gemeinden Pauschal Fr. 50.00 Teilnehmer
Kommissionsessen keine
Gemeinderatsreise keine ---

-13 -



5.1

5.2

5.3

5.4

5.8

 Besondere Bestimmungen

Far Spezialarbeiten kann der Gemeinderat hdhere Enischadigungen oder
Pauschalen festsetzen.

Die hauptamtlichen Angestellten der Gemeinde beziehen fir Abordnungen
wahrend der Arbeitszeit keine Entschadigung.

Die Kommissionsprésidenten sind flr eine ordnungsgeméasse Kontrolle der
Sitzungs- und Taggeldanspriche verantwortlich.

Die Auszahlung der festen Entschiddigungen, Spesen und Sitzungsgelder
erfolgt in der Regel auf Ende Kalenderjahr.

Steuerpflichtig sind alle festen Entschédigungen und die Stundenent-
schadigungen.

AHV-pflichtig sind alle festen Entschadigungen und die Stundenentschidigungen.

Gemaéss Art. 5, Abs. 5 AHVG und Art. 8 AHVV, kénnen Gemeindefunktiondre und
Behdrdenmitglieder, die im Jahr Fr. 2'000.00 oder weniger Entschadigung erhatten,
von der AHV-Beitragspflicht befreit werden. Voraussetzungen sind, dass es sich um
einen Nebenerwerb handelt und das Gesuch flir eine Beitragsbefreiung gestellt wird.

- 14 -



